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L’éducation est beaucoup plus qu’un moyen de transmettre le savoir ; quand elle est
considérée comme une aide à la vie, elle pose les fondements d’une société future
consciente et responsable, capable de vivre dans la paix.

🔵 Intention

Comment préparer au mieux nos jeunes aujourd’hui, au monde de demain, quand on ne sait
pas de quoi il sera fait ?

Chaque élève a ses propres centres d’intérêt, son propre rythme, apprend à sa manière,
apporte sa propre histoire… Comment composer avec tout cela ?

Comment aider ces jeunes à développer leurs possibilités et à créer leur propre chemin ?

Comment parvenir à ce que ces individualités, qui vont vivre ensemble pendant quelques
années, se respectent, s’encouragent, et s’enrichissent de leurs différences ?

Ce projet pédagogique est une proposition commune de quelques parents, tuteurs et
éveilleurs*. Il essaie de répondre aux innombrables questions que nous nous sommes
posées, et reflète au mieux ce à quoi, chaque jour, ensemble, nous voulons donner vie.

🔵 *Éveilleur

Le terme “éveilleur” désigne toute personne intervenant auprès des élèves dans le cadre
scolaire : les enseignants, les intervenants ponctuels ou réguliers, ceux qui les
accompagnent dans un projet.
Pourquoi ce terme ?
Éveilleur, parce que des aptitudes sommeillent en chacun, qu’il suffit d’éveiller.
L’éveilleur va stimuler ces aptitudes en s’appuyant sur les intérêts personnels de l’élève. Il
va stimuler une “attitude apprenante”.
S’il continue d’apporter la connaissance, l’enjeu de l’éveilleur va être d’habiliter l’élève à
rechercher l’information dont il a besoin de façon autonome, de lui apprendre à l’évaluer, la
vérifier, la gérer. L’éveilleur fournit aux jeunes des outils d’analyse et de réflexion.

🔵 Pédagogie active et coopérative

De nombreux pédagogues estiment nécessaire de rendre l’élève “acteur de ses
apprentissages”.
Ils ont montré l’importance du travail en coopération et des échanges en équipe, en
particulier sur la tranche d'âge des collégiens.



Nous avons choisi une pédagogie active et coopérative.
Plus qu’une série de techniques visant à la transmission du savoir, il s’agit de mettre en
place un cadre respectant à la fois les valeurs et les ambitions du collège, et celles des
collégiens.
Notre expérience nous conforte dans notre choix.

🔵 Posture de l’élève acteur de ses apprentissages

Comme le dit Jean Pierre Lepri «nous ne pouvons pas ne pas apprendre !».
Nous apprenons tous, tout le temps quelque chose. C’est inhérent à la vie. Par contre nous
n’apprenons pas toujours ce que l’on veut nous faire apprendre.

L’élève acteur : L’éveilleur donne des outils à l’élève pour qu’il devienne autonome dans sa
faculté d’apprendre, apte à anticiper et à planifier les tâches. Il devient “acteur” de ses
apprentissages.

Nous avons choisi de placer l’élève, ce qui fait sa particularité, son unicité, son originalité, au
centre même de son apprentissage.
Le jeune va pouvoir s’orienter vers les connaissances et les compétences qu’il souhaite
acquérir, dans un environnement sain, bienveillant et aimant. Elles vont compléter celles
qu’il doit acquérir au collège. “Un plus” pour les éveilleurs, car ce qui passionne le jeune et
parvient à canaliser son énergie et son attention, est un excellent agent catalyseur pour
transmettre des outils de connaissance et de compétences.
Apprendre à calculer des proportions devient tout à coup passionnant dans le cadre d’une
expérience de gastronomie, d’astronomie, d’arts plastiques, de sports ou autre projet
personnalisé.
Le jeune va, de lui-même, chercher, utiliser et donc s'approprier ces outils par un vécu
positif, un processus naturel vers la connaissance.

La procédure d'inscription est un processus qui responsabilise l'élève. Ce processus
s’assure que le jeune est décidé à suivre le cursus du collège et à participer au
fonctionnement de sa structure sociale. En faisant ce choix, l’élève s’engage à réfléchir à un
projet individuel.
Dans cette dynamique, une relation respectueuse et horizontale (non autoritaire) devient
possible. Il s'établit un véritable contrat de respect et de confiance mutuels.

🔵 Coéducation

Il est essentiel que les parents et tuteurs soient en accord avec le Cadre Intentionnel. Leur
implication dans la vie du Collège est souhaitable, afin qu'il y ait une cohérence dans les
valeurs et les méthodes éducatives.
Ils peuvent participer de diverses façons :



- en se tenant au courant des actualités du Collège,
- en dialoguant avec l'équipe,
- en accompagnant leur enfant dans son apprentissage,
- en encadrant ou en aidant ponctuellement ou régulièrement,
- en étant force de proposition,
- ou, après une formation, au sein de la gouvernance.

🔵 HISTORIQUE du projet

POURQUOI LE COLLÈGE LES LUCIOLES ?
Dès 2016, les fondatrices de l'école Les Lucioles souhaitaient voir se prolonger le projet
pédagogique de l'école par la création d'un collège. Des parents d'élèves se sont joints à la
directrice de l'école pour travailler à la concrétisation du projet.

Leur credo :
- S'appuyer sur la curiosité naturelle des jeunes et leur désir de trouver leur place dans

le monde qui les entoure.
- Permettre aux jeunes d'acquérir les compétences à leur rythme, et non de les

travailler dans l'obligation temporelle des programmes et dans une cadence imposée
à un groupe-classe.

- Favoriser l'apprentissage par les pairs, parce que l'on apprend au quotidien, tout au
long de notre vie, en expérimentant par nous-même et en échangeant avec les
autres.

🔵 CADRE INTENTIONNEL
Le cadre intentionnel regroupe toutes les intentions et les valeurs communes.
Toutes les actions et les décisions du collège doivent être en accord avec ce cadre.
ll provient de notre mode de gouvernance.

Raison d’être

✔Accompagner les élèves dans les apprentissages dont ils ont besoin pour se connaitre,
grandir, s'épanouir et trouver leur place.
✔Les encourager à coopérer, à expérimenter et à découvrir par eux-mêmes, en respectant
qui ils sont, en s'adaptant à leurs rythmes, en favorisant leur bien-être et leur plaisir
d’apprendre.

Mission

✔Co-gérer un collège aux pédagogies actives et coopératives.



Valeurs & Principes

👉Respect & Tolérance
✔Accompagner les jeunes vers et dans le respect de soi, des autres et du monde.
✔Les aider à bien vivre ensemble.
✔Respecter leur intégrité et leur souveraineté personnelle, les accepter tels qu'ils sont.
✔Respecter les différents rythmes et les différences.

👉Bienveillance & Entraide :
✔Favoriser une bonne qualité relationnelle et un climat d'entraide, favoriser la coopération.

👉Liberté & Autonomie :
✔Favoriser la liberté d'expression, de mouvement et de rythme de chacun au sein du
groupe.
✔Amener les jeunes vers l'indépendance dans leurs projets en les rendant acteurs de leurs
apprentissages.

👉Vision Holistique & Confiance :
✔Aider les jeunes à se connaître eux-mêmes et à reconnaître autrui.
✔Transmettre des outils qui leur permettent d'avoir confiance en eux-mêmes.
✔Favoriser des activités qui amènent de la joie et du plaisir.

👉Vision :
✔Une société proche de la nature.
✔Une société plus juste, affranchie des rapports de domination, pour des jeunes épanouis
dans leur corps et leur esprit.

L’éducation du collège Les Lucioles a pour objectif le développement naturel d’une
personnalité complète, saine et équilibrée. Elle fournit à chaque enfant les moyens de
s’épanouir, de préparer sa vie d’adulte, d’artisan de la société à venir.

Notre approche pédagogique considère l’autonomie des élèves et leur esprit de création,
comme aussi indispensables que l'acquisition des connaissances et des compétences
fondamentales.

🔵 Moyens de parvenir aux objectifs fixés

Pour atteindre ces objectifs, nous disposons de nombreux outils. Détaillés ici de façon
non-exhaustive, certains seront utilisés tout au long de l’année, d’autres le seront
ponctuellement. Le jeune va s’approprier, adapter, faire évoluer ces outils selon ses besoins.
Certains d’entre eux vont permettre plus particulièrement l’expression de soi. D’autres vont
aider à la cohésion et à la coopération de ces individualités, qui sans s’être choisies, doivent



apprendre à bien vivre ensemble, à découvrir qu'elles sont une richesse les unes pour les
autres.
Voici quelques-uns de ces outils et des exemples de thèmes qu’ils vont permettre d’aborder
:

1. Pratique de méthodes d'hygiène relationnelle : CNV, méthode ESPERE et autres…

La communication est un aspect important du “bien vivre ensemble”. Il nous semble
incontournable que les collégiens, les éveilleurs et les parents puissent bénéficier d'outils
pour expérimenter une communication saine, respectueuse et authentique. Des ateliers
d'hygiène relationnelle sont donc proposés par des intervenants formés à diverses pratiques
: CNV, méthode ESPERE…
Ces ateliers viennent soutenir la sécurité relationnelle et la communication assertive.

Ces ateliers offrent également l'opportunité aux parents, de venir s'imprégner des outils
proposés et de s'immerger dans les valeurs relationnelles du collège. Cela contribue à une
cohérence qui favorise la coéducation.
En s'exerçant à la pratique d'outils relationnels, collégiens, éveilleurs et parents vont les
rendre plus naturels dans les relations.
Pour créer une cohésion et commencer sur de bonnes bases, l'accent sera mis sur les
pratiques d'hygiène relationnelle dès la rentrée.
Nous pourrons aussi faire appel à tout autre outil qui nous semblera cohérent avec nos
valeurs et principes pédagogiques.

Nous utilisons 2 méthodes principales : la CNV et la méthode ESPERE.

CNV (Communication Non Violente)

La CNV est une méthode de communication qui vise à faciliter la relation entre les êtres
humains. Elle est fondée sur des qualités telles que l’empathie, la compassion, la
coopération harmonieuse, le respect de soi et des autres.
Même si l’un des interlocuteurs n’a aucune notion de communication non violente, le simple
fait d’appliquer ce modèle de communication de manière scrupuleuse et honnête, entraîne
inévitablement la relation sur un terrain plus harmonieux et favorise la résolution des conflits.
En effet, chaque partie sait qu’elle peut satisfaire ses besoins propres tout en maintenant un
esprit de collaboration mutuelle, c’est le principe gagnant-gagnant.
La pratique de la communication non violente permet également d’être en meilleure relation
avec soi-même, de mieux comprendre ses besoins profonds, et de prendre en charge de
manière autonome et responsable, les divers aspects de sa propre vie.



Méthode ESPERE®

La Méthode ESPERE® s’inscrit dans un ensemble de démarches pour apprendre à
communiquer en réciprocité dans des relations excluant des rapports de force, des mises en
dépendance, ou des relations énergivores, suite à des affrontements.
Cette méthode ne vise pas à transmettre des connaissances à proprement parler, mais
plutôt des savoir-faire, des savoir-être, des savoir-créer et des savoir devenir.
Elle ne vise pas à résoudre des problèmes ou à éviter des conflits, mais à permettre à
chacun de se positionner, de se définir et donc de se respecter dans les différentes relations
qui tissent son existence. Elle propose une autre façon de mettre en commun, au quotidien,
nos ressources et nos différences.

Ateliers et outils d'hygiène relationnelle
Tous les ateliers d'hygiène relationnelle sont proposés essentiellement de façon pratique,
sous forme de jeux ou de mise en scène.

Les ateliers de CNV sont :
- sous forme verbale,
- sous forme d'exercices afin de s'entraîner à un aspect du processus et permettre

l'étude d'un protocole basé sur l'observation, les sentiments, les besoins et les
demandes (OSBD),

- des mises en situations (jeux de rôle de transformation), sur des situations que
certains participants veulent explorer,

- des espaces d'écoute empathique,
- des jeux qui facilitent l'intégration du processus d'une manière plus légère et joyeuse.

Il arrive également régulièrement, et c'est un terrain d'apprentissage essentiel, que le vivant
de ce qui se passe dans le groupe soit lui-même un terrain d'exploration (désaccords entre
participants, expression d'un jugement ou d'un malaise d'un participant par rapport à un
autre…).

Principaux outils de la méthode ESPERE :

- Le bâton de parole qui régule la prise de parole et favorise l’écoute.
- L’écharpe relationnelle qui visualise la relation, lien essentiel et présent dans toute

relation.
- La visualisation externe, au-delà des mots, qui montre ce que nous ressentons, ce

que nous disons et ce que nous faisons.
- Les démarches symboliques permettent d’achever ce qui est bloqué dans la réalité :

nous pouvons restituer une violence, prendre soin d’un besoin, renoncer à une
croyance ou demander de restituer.

- La confirmation qui propose de confirmer l’autre dans ces propos et de ne pas
prendre pour soi des messages nocifs.



2. Pédagogie de projet et Ouverture vers le Monde social

Deux types de projets se distinguent : Les projets collectifs (activités économiques
participant à la vie du collège) et les projets personnalisés. Le projet personnalisé utilise le
même type de processus que le projet collectif.

Projets collectifs

Nous pensons qu'il est primordial pour les jeunes de s'insérer dans le fonctionnement de la
vie en société. En l'occurrence, nous choisissons de les impliquer dans le fonctionnement du
collège, qui est leur micro-société.

S’investir dans une activité concrète et lucrative, amène beaucoup de sens et responsabilise
les jeunes. Gérer ensuite un budget pour nourrir des projets qu’ils ont choisis et dont ils sont
acteurs produit de la satisfaction et de la motivation. Cette pédagogie libère une énergie
créative et contagieuse parmi les élèves et les éveilleurs.

Dans cette pédagogie active, les élèves apprennent en s’engageant dans des projets réels
et personnellement significatifs.
Pour les faire vivre, pour les faire avancer, ils vont avoir besoin de connaissance : ils
deviennent alors demandeurs de savoir et de savoir-faire.

Pour soutenir la coopération, nous utilisons des processus d’organisations collectives et
coopératives :
La gestion en 4 étapes (rêves, plan, action, célébration), la gestion dynamique par besoin, et
la direction par l’intention.
Ces processus venant de Présence Active* sont détaillés en annexe.
(*presence-active.org)
Ce sont les mêmes que ceux de la gestion du collège par les adultes.

Projets personnalisés
De par sa conception même, le projet personnalisé crée une «situation naturelle
d’apprentissage». L’équipe pédagogique va observer, écouter, poser des questions ; elle va
s’appliquer à découvrir ce qui intéresse, ce qui passionne le jeune. Cela peut prendre les
formes les plus diverses, un sport, l’art plastique, les mathématiques, la gastronomie, un
personnage, une époque particulière…
De ces thèmes aptes à mobiliser toute son attention, et dans lesquels il s’épanouit, vont
naître un ou plusieurs projets.

Le projet personnalisé crée un contexte où les outils de connaissance sont indispensables à
l’élève pour avancer. Il en expérimente l'utilité. Il va les intégrer d’autant plus facilement que
le thème qu’il travaille le passionne. Les difficultés qu’il doit surmonter pour les maîtriser
deviennent secondaires. Son attention se porte sur l’objectif à atteindre.
Les éveilleurs pourront s’y référer pour transmettre d’autres outils, savoir, et savoir-faire.



Un projet personnalisé peut s’étaler sur une période allant d’une semaine à plusieurs mois.
L'élève va apprendre à transformer un rêve, une idée, en quelque chose de concret, à
résoudre un problème du monde réel, à répondre à une question complexe, à créer un
produit. Les élèves présenteront le fruit de leurs projets, leurs “chefs-d'œuvre” (créations,
savoir, ou savoir-faire), devant un public réel.

3. Gouvernance partagée/ distribuée

Les enjeux du monde actuel ne sont plus les mêmes que ceux des décennies passées. Pour
préparer les jeunes à participer à la construction d’un monde basé sur des rapports sociaux
différents tant d’un point de vue sociétal qu’économique et politique, il est nécessaire de leur
transmettre des modes d’organisation, basés sur des valeurs de respect d’autrui et de la
nature.

“Relations d’équivalence et co-responsabilité
Cette manière de s’organiser ensemble se base sur des relations d’équivalences, des
relations dans lesquelles chaque personne est équivalente vis à vis des règles du jeu et du
pouvoir.”*
Il est important de noter que ces relations d’équivalences concernent les rapports entre les
jeunes, mais aussi et surtout, entre les étudiants et les intervenants du collège.

Dans notre contexte culturel les rapports de dominations sont installés dès le plus jeune âge
avec le rapport dominant/dominé que l’on retrouve dans le rapport adulte/enfant et
enseignant/élève. Tout l’enjeu est de replacer ce concept d’équivalence face à un ensemble
de valeurs et de comportements (cadre intentionnel et cadre d’équipe). Les autorités sont
détenues dans certains domaines, parce que l’organisation en a besoin. C’est la différence
entre “avoir de l’autorité” et “faire autorité”, entre “le pouvoir sur” et “le pouvoir avec”.
Ces processus de gouvernance sont mis en place au sein du collège et ils incluent les
jeunes dans le cadre de leurs projets collectifs.
Ce type d’organisation favorise ainsi des relations saines et permet aux jeunes de se
familiariser et d’évoluer dans un contexte qui prend soin de l’équivalence des êtres humains.

“Chaque personne est co-responsable du bon fonctionnement du système et responsable
de faire des propositions pour l’améliorer. Chacun peut influencer les règles du jeu pour les
rendre les plus fonctionnelles possibles.”*
Ceci favorise un climat de confiance nécessaire aux apprentissages et à la transmission du
savoir.

Nous suivons les processus de Présence Active (*presence-active.org) de gouvernance
partagée et distribuée.
Les éveilleurs qui accompagnent les jeunes dans leurs projets ont été formés à ces
pratiques.



4. Groupe multi-âge

Le groupe multi-âge reflète notre société. Quel que soit l’âge ou le niveau scolaire, les
élèves n’apprennent pas au même rythme et n’ont pas nécessairement les mêmes besoins.
Le mélange des âges favorise :

- le développement de l’autonomie et l’acquisition d’une discipline personnelle de
travail,

- le travail d’équipe,
- l’entraide,
- le respect des autres,
- le sens des responsabilités,
- la transmission horizontale des savoirs.

La quantité et la qualité des interactions entre jeunes facilitent l'apprentissage. Les élèves
les plus jeunes, ou les moins avancés dans les compétences attendues en fin de cycle, sont
exposés à un contenu de niveau supérieur, ce qui leur permet d’avoir une vision plus large
des attentes du socle commun des compétences. Tandis que les plus âgés, ou les plus
avancés, peuvent soutenir leurs camarades de classe dans les apprentissages, se
retrouvant ainsi à investir leurs propres apprentissages, à mieux les intégrer.
L’apprentissage par les pairs qui ont compris les concepts, se montre non seulement
efficace mais il responsabilise.

5. Inspiration de la Classe Autonome

La classe autonome* est une pédagogie active développée à partir des méthodes de Maria
Montessori et Célestin Freinet et inspirée des travaux de Céline Alvarez en maternelle.

Elle est fondée sur les quatre piliers d’apprentissage mis en avant par Stanislas Dehaene,
neuroscientifique et professeur au collège de France, qui sont :

– être attentif,
– être engagé activement,
– recevoir un retour immédiat d’informations,
– consolider.

Un cours ludique & un diaporama
25% du temps est consacré au cours en classe entière avec le professeur. On y voit les
informations importantes qui ne sont pas ( transposées) en atelier. On y met l’essentiel du
cours et on en profite pour faire des activités avec tout le groupe classe. Cette phase de
cours magistral est importante pour expliquer les notions clefs. Elle s’appuie sur le pilier 1 de
l’apprentissage.

Vérification
25% du temps. C’est le moment du quiz pour évaluer les connaissances acquises au fur et à
mesure du cours. L’évaluation porte uniquement sur la partie “cours classique”. Ce temps



peut être fait au début, au milieu ou à la fin du cours. Il est important car il permet l’ancrage
des connaissances. Il s’appuie sur les piliers 2, 3 et 4 de l’apprentissage.

Des ateliers autocorrectifs
50% du temps est consacré aux ateliers. Les élèves les font dans l’ordre qu’ils veulent, à
leur rythme, ensemble ou individuellement, autant de fois qu’ils le souhaitent. Ils apprennent
en faisant et en manipulant. Tous les ateliers sont autocorrectifs. Cette phase s’appuie sur
les 4 piliers de l’apprentissage. *
Cet outil pédagogique permet la progression de chacun avec une classe en multi-niveaux.
Elle responsabilise et autonomise les élèves ; elle permet aussi à l’enseignant d’avoir un
espace pour les accompagnements individuels.

Nous nous inspirons de la classe autonome pour certains apprentissages. Sa mise en place
se fera progressivement, au fil des années, en fonction des besoins et des intérêts des
jeunes.

Nous nous accordons sur le fait de modifier cet outil selon les besoins des éveilleurs et des
élèves.

(*Pédagogie et texte de Juline Anquetin)

6. Le plan de travail

Le plan de travail permet à l'élève de gagner en autonomie et de se repérer dans les
moments de travail individualisé.
Il confronte envies, projets et besoins de l'élève, laissant une trace de son parcours
d'apprentissage.

Cet outil prend tout son sens dans un contexte de classe coopérative.

Il se présente sous forme d'un document papier, élaboré conjointement par l'éveilleur et
l'élève. Cet outil pédagogique, ajusté à l’élève, morcelle en petites étapes le chemin à
parcourir pour réaliser les objectifs à long terme définis conjointement en début d’année par
le contrat de confiance.
L'élève va pouvoir planifier son travail, mais aussi visualiser ce qu’il a réalisé et ce qu’il lui
reste à faire à court terme (une à deux semaines).

L’élève coche, au fur et à mesure, les cases des travaux réalisés. Il évalue l’ensemble en fin
de période de validité du plan afin d’élaborer le plan de travail suivant. L’éveilleur validera ou
si nécessaire modifiera le travail envisagé. Il accompagne et oriente la réalisation, et
participe à l’évaluation globale du travail.

(Exemple de plan de travail en annexe)



7. Lien avec la nature

Le contact avec la nature est essentiel pour le développement de tous. Le contexte
géographique des Lucioles, près de la forêt, nous permet d'organiser de nombreuses
activités en extérieur et de profiter ainsi de ses bienfaits sur les plans physiologiques et
psychologiques.

En plus des structures sportives du village, le collège dispose d’un vaste espace nature où
diverses activités sont proposées tout au long de l’année scolaire.

Chaque semaine, un espace est réservé pour des sorties, des randonnées, selon la météo.
Nous partons à pied du collège, prenons les transports en commun ou nous covoiturons,
pour nous rendre dans des lieux, souvent en rapport avec nos projets.

Notre ambition est de susciter un autre rapport à la nature que celui de l'adapter à notre
civilisation urbaine. Il est temps de coopérer avec elle, de prendre soin d’elle, et de nous
adapter aussi à ses besoins, au lieu de ne l’adapter qu’aux nôtres.
Une attitude respectueuse avec la nature est essentielle.
L’observation va permettre aux jeunes de mieux la comprendre et de l'aimer. Elle va les
rendre positivement réceptifs à d’autres formes de vie, d'intelligence et de sensibilité.

🔵 ÉVALUATIONS/EXAMENS

Nous avons fait le choix de ne pas utiliser de système de notation. Les élèves évoluent à
leur rythme, sans être mis en compétition les uns avec les autres. Nous souhaitons éviter la
stigmatisation. L'erreur est une opportunité pour apprendre et progresser et nous la voyons
comme faisant partie intégrante des processus d'apprentissage. Les élèves sont acceptés
quel que soit leur niveau. Ils sont accompagnés et encouragés dans leur évolution.

Nous soutenons les élèves dans leur projet scolaire afin qu'ils puissent réaliser leur vocation.
Nous les accompagnons à la préparation des épreuves du Diplôme National du Brevet
(DNB).
Nos élèves peuvent passer le DNB comme des milliers d’autres élèves d’établissements
privés hors contrat, dans un centre d’examen national, en général un collège proche du
nôtre. Ils possèdent un numéro de candidat libre dans le fichier du rectorat. L’anonymat des
candidats garantit l’égalité de traitement.

Le DNB n'est pas un examen obligatoire. Mais nous accompagnons les élèves qui
souhaitent le préparer.
Nous suivons le socle commun de connaissances, de compétences, et de culture imposé
par l'Education Nationale. La pédagogie de projet et la transversalité des sujets et des
matières sont particulièrement appropriées à la mise en œuvre de ce socle commun.
Le DNB, lui, est lié au Programme de l'Education Nationale, et les élèves candidats à cet
examen, se devront donc, de le suivre.
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Mon objectif de la semaine

Prévu par l’enseignant.e : □ Je prévois : O

J’ai fait : X

Ateliers

Lun Mar Jeu Ven

 Auto-évaluation  Bilan (enseignant)

 Maths – Géométrie au compas 

□   

 Informatique

 □   

 Maths - Pythagore

   □ 

 Français - Homonymes et 

homophones

  □   

 Français – Étude d’une image

  □    

   

    

Fiches/activités Lun Mar Jeu Ven

 Maths – géométrie

 Maths – simplifications de fractions

 Français – la proposition

 Histoire / Géo – document sur la 

Louisiane

  Français – champs lexicaux

 

 

    

  

 

    

  

 

    

Projets 

Lun Mar Jeu Ven

 Présentation sur le ver à soie

 Organisation de la sortie rollers

 Sculpture molécules hydrogène

 

 

 

    

Respect des lois

Investissement

BILAN

en progrès   + 

en baisse    -  

stationnaire  x 

Ce que j’en pense 

↑

Ce que pense l’enseignant.e 

↑
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